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トップページ

1日の接客数・1回の平均接客数3

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > 1日の接客数・1回の平均接客時間

ココアからの応募特典
「時給・日給・月給・最低保証・出稼ぎ保証・1日体験・祝い金」の7項目から

お選びいただけます。

2

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > ココア求人見たで…（給与カテゴリ）

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > ココア求人見たで…（金額）

メイン画像

※プランによって設定枚数に制限がございます。

1
店舗様の印象を決めるメインビジュアルバナーを最大3枚設定できます。

女の子に店舗様の特徴をアピールできるコンテンツ。

女の子がどれくらい稼ぐことができるかイメージすることができ、

応募に繋がりやすくなります。

1

2

3

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > メイン・担当者画像

[設定箇所]



※無料掲載の場合はテキスト入力のみとなります。

[設定箇所]

1

求人Infoが表示されます。

店舗ページの中で、最も詳細に店舗の特徴や求人内容などを

アピールできるコンテンツです。

有料掲載の店舗様はHTMLでの入力が可能になり、

よりユーザーの興味関心を引くページデザインに

することができます。　

求人情報

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > 求人アピール文
※無料プランは「求人Info」

特に女
の子

から

よく見
られて

います
!!

Check!
求人情報の各タブページ act.01



[設定箇所]

即日体験入店

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 特別待遇情報 > 体験入店

※お申込み頂いている特別待遇のみ設定が可能となります

特に女
の子

から

よく見
られて

います
!!

Check!
求人情報の各タブページ act.02

人気の特別待遇「即日体験」についての専用ページ。

【設定できる項目】

●メイン画像

●体験入店の給与（給与保証・給与例など）

●体験入店に必要なもの

●体験入店あるあるQ&A（よくある質問と回答）

詳細を記載することで、

ユーザーの興味関心を高め応募に繋げることができます。

また店舗様は、問い合わせ対応の手間を削減できます。

SAMPLE



[設定箇所]

出稼ぎ

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 特別待遇情報 > 出稼ぎ

特に女
の子

から

よく見
られて

います
!!

Check!
求人情報の各タブページ act.03

人気の特別待遇「出稼ぎ」についての専用ページ。

【設定できる項目】

●メイン画像

●出稼ぎ限定の特典

●寮について（写真掲載可）

●出稼ぎの待遇

寮や待遇などの詳細を記載することで、

「本当に稼げるのかな…？」というユーザーの不安を解消し、

応募に繋げることができます。

SAMPLE

※お申込み頂いている特別待遇のみ設定が可能となります



[設定箇所]

人妻・熟女

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 特別待遇情報 > 人妻・熟女

特に女
の子

から

よく見
られて

います
!!

Check!
求人情報の各タブページ act.04

人気の特別待遇「人妻・熟女」についての専用ページ。

【設定できる項目】

●メイン画像

●年齢別キャストの在籍状況

●勤務時間と給料の例

年齢別のキャスト数や待遇などを掲載することで、

「私でも応募していいのかな…？」というユーザーの不安を

解消し、応募に繋げることができます。

SAMPLE

※お申込み頂いている特別待遇のみ設定が可能となります



[設定箇所]

未経験

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 特別待遇情報 > 未経験

特に女
の子

から

よく見
られて

います
!!

Check!
求人情報の各タブページ act.05

人気の特別待遇「未経験」についての専用ページ。

【設定できる項目】

●メイン画像

●未経験限定の特典

●入店後の流れ（写真掲載可）

入店後の流れを記載することで、未経験のユーザーでも

現実的にイメージできるため、応募に繋げることができます。

SAMPLE

※お申込み頂いている特別待遇のみ設定が可能となります



イチオシの待遇

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > イチオシの待遇

※プランによって設定枚数に制限がございます。

店舗様の待遇について最大３つ特記できます。

【表示項目】

●画像

●待遇名

●待遇の詳細

ユーザーが求める待遇について、詳細を記載することで

興味関心を高め、応募に繋げることができます。

画像の設定は任意ですが、設定するとよりユーザーの目に

止まりやすくなります。



フォトギャラリー

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > フォトギャラリー

※「施術着」は一般メンズエステのみとなります

（例） 高級メンズエステ店のため、スタイルの良い女の子に応募してほしい場合
　　「施術着」カテゴリで、タイトなシルエット施術着を掲載することで、
　　施術着を着こなせる体型の女の子を求めていることをアピール。

店舗様についての写真を、最大3カテゴリ（各カテゴリ
最大10枚）登録できます。

「店内」「ルーム」「待機所」「寮」「送迎車」「スタッフ」

「給与明細」「ヘアメイク」「軽食」「フード」「施術着」「その他」

…の12カテゴリから選択できます。

実際に入店しないと確認できないことの掲載が効果的です。

また店舗様が求める女の子像をユーザーに伝えること

ができます。



求人紹介動画

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 紹介動画一覧

※紹介動画は最大３つまで登録可能です。

※動画の差し替えや編集は、プランによって回数制限がございます。

などなど…

動画を掲載できます。

静止画や文章では伝わりにくいことを動画にして、

ユーザーに伝えることができます。

【おすすめコンテンツ例】

●スタッフ紹介

●待機室や施術ルームの紹介

●キャスト紹介

●キャンペーン



お店の雰囲気

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > お店の雰囲気

お店の特徴をグラフで表示するコンテンツ。

女の子が自分に合っているお店か判断する基準になります。

【表示項目】

●働いている年齢層

●在籍女の子の数

●働いている女の子の体型

●お客さんのタイプ（新規・リピーターの割合）

●お客さんが多い時間帯

●回転率

「在籍キャスト」「お客さん」「お店の特徴」などを総合グラフとして

記載することで、店舗様とユーザーの認識を合わせ、

採用率アップに繋げることができます。



口コミ
特に女

の子
から

よく見
られて

います
!!

Check!

[管理ページ]

　一般の口コミ:店舗管理画面 > 応募・質問一覧 > 口コミ管理

出稼ぎの口コミ:店舗管理画面 > 応募・質問一覧 > 出稼ぎ口コミ管理

※出稼ぎ口コミのみ別タブで表示されます。

女の子から投稿された口コミを表示します。

【投稿できる口コミカテゴリ】

●稼ぎやすさ

●働きやすさ

●お店のサポート

●出稼ぎ（写真投稿可能）

●客質/客層

●お店の雰囲気

●求人ページへの信頼度

よく見られているコンテンツです。キャストのリアルな声を

掲載することで、応募に繋げることができます。

店舗一覧ページ口コミページ

一覧ページにも

反映されます！



求人ブログ
特に女

の子
から

よく見
られて

います
!!

Check!

[管理ページ]

一般のブログ:店舗管理画面 > 求人ブログ > 新規投稿

動画のブログ:店舗管理画面 > 求人ブログ > 動画投稿

※掲載プランによってブログ投稿数に制限がございます。

※求人ブログは投稿から3ヵ月経過すると自動で削除されますのでご注意ください。

投稿されたブログを表示します。

日々ブログでお店の様子を届けることによって、

ユーザーがお店の雰囲気をイメージすることができ、

興味関心を高めることに繋がります。

また、情報量が増えることでSEO対策による

順位上昇を狙うことができます。

求人ブログ [一覧ページ]店舗ページ

[アップロードできるファイル形式について]

一般のブログ: jpg／png／svg／webp／gif／ jpeg　など

動画のブログ:MP4／MOV／MPEG1／MPEG2／WMV／AVI／FLV　など

※最大容量は256MBです



よくある質問Q&A

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > よくある質問Q&A

特に女
の子

から

よく見
られて

います
!!

Check!

よくある質問について特記できるコンテンツ。

【カテゴリ】

●応募・面接について

●お金・待遇について

ユーザーが疑問に思っていることについて記載することで、

問い合わせや応募のハードルを下げることができます。

また、面接時にミスマッチが起こりづらくなり、店舗様の対応

時間短縮にも役立ちます。

※各カテゴリ最大４つ記載可能です



募集要項について

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > 仕事について

act.01

▶仕事について

店舗管理画面>待遇設定で設定している一部待遇が

アイコンで表示されます。

また、テキストで詳細の記載が可能です。

募集要項まで見ているユーザーは興味関心が高いため、

応募までの”ひと押し”となる重要なコンテンツです。

興味関心の高いユーザーに対して、お仕事内容の詳細を記載する

ことで応募に繋がりやすくなります。

さらに面接時にミスマッチが起こりづらくなり、店舗様の

対応短縮にも役立ちます。



募集要項について act.02

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > 応募資格

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > ぜひ応募してほしい女の子のタイプ

▶応募資格

店舗管理画面>待遇設定で設定している一部待遇が

アイコンで表示されます。

また、テキストで詳細の記載が可能です。

店舗様独自の採用条件などがある場合に役立ちます。

▶ぜひ応募してほしい女の子のタイプ

テキストでの記載が可能です。

希望の条件を記載することで、面接時にミスマッチが起こり

づらくなり、店舗様の対応時間短縮にも役立ちます。



募集要項について act.03

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > 給与紹介文

▶給与

店舗管理画面>待遇設定で設定している一部待遇が

アイコンで表示されます。

また、テキストで詳細の記載が可能です。

勤務日数と給与例などを何パターンか記載すると、

ユーザーの希望出勤日数でいくら稼げるかを具体的に

イメージしやすくなります。

Aさん （21歳 大学生）

平日    18:00～22:00 ×3日
土曜日  14:00～19:00
日曜日  14:00～19:00

月収  ○○円

Bさん （27歳 OL）

金曜日  21:00～LAST
土曜日  18:00～LAST

月収  ○○円

Cさん （34歳 主婦）

平日   10:00～15:00 ×3日

月収  ○○円



募集要項について act.04

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > コース料金のバック額

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > オプション料金のバック額

※バック率は、入力されているバック額から自動計算されます。

※在籍と出稼ぎでバック率が異なる場合は、それぞれ入力することができます。

▶女の子へのバック額・バック率

コースやオプションごとに「バック額・バック率」

の例を記載するコンテンツ。

「バック額・バック率」は、ユーザーが応募を決める際に

重要とする条件の一つです。

ユーザーがバック額をイメージしやすくなると、

応募に大きく繋げることができます。

特に女
の子

から

よく見
られて

います
!!

Check!

店舗トップページにも

反映されます！



募集要項について act.05

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > 待遇・福利厚生

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > お店の特徴

▶待遇・福利厚生

店舗管理画面>待遇設定で設定している一部待遇が
アイコンで表示されます。
また、テキストで詳細の記載が可能です。

応募への後押しとなる「待遇・福利厚生」について
アピールできます。

▶お店の特徴

店舗管理画面>待遇設定で設定している一部待遇が
アイコンで表示されます。
また、テキストで詳細の記載が可能です。

高級店・新規オープン・集客力などお店の強みをアピール
できます。



選考の流れ

[設定箇所]

店舗管理画面 ＞ 店舗情報 > 基本店舗情報 > 選考の流れ

応募～入店までの流れを表示するコンテンツ。

STEP1～最大STEP10まで設定できます。

応募後の流れを記載することで、ユーザーの不安を解消し、

応募・問い合わせのハードルを下げることができます。

画像・コメントの設定は任意ですが、設定することで

より具体的に応募後の流れをイメージしやすくなります。

【設定できる項目】

●画像（任意）

●各STEPのタイトル

●各STEPの説明文（任意）



その他ご質問・ご不明点があれば

担当代理店

サイトのお問合せフォーム

または、

よりお問合せください

Please contact us!

お待ちして

おります！


